16-ТИ ФАКТОРНЫЙ ЛИЧНОСТНЫЙ ОПРОСНИК КЕТТЕЛЛА
Оснащение: текст опросника, бланк ответов, ключ, таблица перевода сырых баллов в стандартные, бланк графического отображения результатов.
Респондент: Оксана Р. Возраст 22 г. 
Процедура проведения
Перед началом тестирования важно установить благожелательную атмосферу и создать у обследуемого мотивацию к сотрудничеству. Диагност раздает тестовые тетради бланки ответов. Испытуемый знакомиться с инструкцией и задает возникшие вопросы. Затем диагност просит ответить на первые два вопроса, проверяет правильность занесения ответов в бланк и предлагает преступить к выполнению заданий. 
Контрольное время испытания 25-30 минут. В процессе ответов на вопросы диагност контролирует время работы испытуемого и, если испытуемый отвечает медленно, предупреждает его об этом. 

Инструкция
Эта программа содержит ряд вопросов, которые касаются некоторых особенностей Вашего поведения и характера. Каждый вопрос имеет три варианта ответов («а», «б», «в»).
Отвечать нужно следующим образом:
- сначала прочтите вопрос и варианты ответа на него,
- затем выберите один из трех предложенных вариантов ответов, отражающих Ваше мнение, и поставьте крестик в соответствующей графе в бланке ответов.
При ответе на вопросы всегда помните следующие правила:
Не тратьте много времени на обдумывание ответов. Давайте тот ответ, который первым приходит в голову. Конечно, вопросы часто будут не так конкретны, как Вам хотелось бы. В таком случае, отвечая, старайтесь представить, что в среднем более характерно для ситуации, о которой Вас спрашивают, и на основе этого выберите ответ. Отвечать надо как можно точнее, но не слишком медленно, приблизительно 5 – 6 вопросов в минуту. 
Опросник содержит несколько логических вопросов, в которых Вы должны выбрать единственный правильный ответ.
Старайтесь не слишком часто использовать промежуточные ответы типа «не уверен», «нечто среднее» и т.д.
Давайте ответ на каждый вопрос, хоть какой-нибудь.
Отвечайте как можно искренней. 
	№№
п/п
	Индекс фактора
	Краткое обозначение фактора

	1.
	Фактор А
	"замкнутость - общительность"

	2
	Фактор В
	"интеллект"

	3.
	Фактор С
	"эмоц. неустойчивость - эмоц. устойчивость"

	4.
	Фактор Е
	"подчиненность - доминантность"

	5.
	Фактор F
	"сдержанность - экспрессивность"

	6.
	Фактор G
	"подверженность чувствам - высокая нормативность поведения"

	7. -
	Фактор Н
	"робость - смелость"

	8.
	Фактор I
	"жесткость - чувствительность"

	9.
	Фактор L
	"доверчивость - подозрительность"

	10.
	Фактор М
	"практичность - развитое воображение

	11.
	Фактор N
	"прямолинейность – дипломатичность"

	12.
	Фактор О
	"уверенность в себе - тревожность"

	13. -
	Фактор Q1
	"консерватизм - радикализм"

	14.
	Фактор Q2
	"конформизм - нонконформизм"

	15.
	Фактор Q3
	"низкий самоконтроль - высокий самоконтроль"

	16. -
	Фактор Q4
	"расслабленность- напряженность"

	Шкала MD-
	"адекватность самооценки – неадекватность самооценки"
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Вывод: Опираясь на результаты исследования мы можем охарактеризовать респондента по следующим параметрам:
Социально-психологические особенности: экстраверсия – интраверсия-   Открытость в межличностных контактах, активность, общительность, готовность к вступлению в новые группы, сдержанность и рассудительность в выборе партнеров по общению. Склонность к экстраверсии.
Социально-психологические особенности: коммуникативные свойства . Мягкость, уступчивость и открытость, приверженность мнению и требованию группы, прямолинейность и доверчивость по отношению к людям, свободное отношение к общепринятым моральным правилам и нормам. Отмечается конформность поведения, социальная несамостоятельность и незрелость.
Эмоциональная устойчивость, уверенность в себе и в своих силах, спокойное адекватное восприятие действительности, умение контролировать свои эмоции и поведение, стрессоустойчивость. В поведении - уравновешенность, направленность на реальную действительность. (Низкие оценки по фактору L подтверждают спокойную адекватность; высокие оценки по фактору Q3 подчеркивают развитие волевых качеств.)
Интеллектуальные характеристики личности. Оперативность, подвижность мышления, высокий уровень общей культуры, эрудированность. Такой человек обладает конкретным воображением, критичностью и консервативностью в принятии нового, направлен на конкретное практическое мышление. (Высокие оценки по фактору N характеризуют направленность на практическую деятельность.)
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